EMPRESA NACIONAL DPWA'

CARTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE LA
NORMA CHILENA 3262:2021

En Santiago, 12 de junio de 2024, la Empresa Nacional de Mineria,
representada por su vicepresidente ejecutivo Ivan Mlynarz Puig, en este
acto se compromete a implementar la Norma Chilena NCh3262-2021:
Sistema de gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral,

familiar y personal.

Este proceso tendra una duracion maxima de 2 afios, conducente a la
obtencién de la certificacidén, lo que habilita a la organizacién laboral a
postular al Sello Iguala-Conciliacién, asociado a la certificacion de la
NCh3262, que es un reconocimiento gubernamental otorgado por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Mediante este acto, la Empresa Nacional de Mineria opta voluntariamente
a la implementacion de la Norma Chilena NCh3262:2021, reconociendo

sus principios, caracteristicas y requisitos.

Principios fundamentales: principio de la igualdad de derechos; principio
de igualdad de oportunidades; promocién de la igualdad de género;
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, y cambio de sistemas

organizacionales, culturales y de valores.



EMPRESA NACIONAL DEMIAI

Caracteristicas: voluntariedad, compatibilidad con otros sistemas de
gestion, visién estratégica de la organizacién, clima laboral, innovacion,
gestion basada en personas e impacto sobre la totalidad de los procesos
de la organizacion.

Aspectos que aborda la Norma NCh3262:2021: gestién de personas;

reclutamiento y seleccion de personal; desarrollo de carrera;
representacién equilibrada de mujeres y hombres en cargos de
responsabilidad y toma de decisién; acceso a la capacitacién; préacticas
de remuneracion y compensacion basadas en criterios de igualdad; y
facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, incorporando
la corresponsabilidad.

Ivan Mlynarz Puig
Vicepresidente Ejecutivo
Empresa Nacional de Mineria



